REGLAMENTO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY —
DEPARTAMENTO DE TACNA



- 00007 ¢

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY — DEPARTAMENTO DE TACNA

iNDICE
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objetivos
Articulo 2°.- Alcance
Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

<!l Articulo 4°.- Base legal

TiTULO NI
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
\‘:. Articulo 5°.- Naturaleza
f|\":t Articulo 6°.- Conformacién
"2/ Articulo 7°.- Instalacién del comité
Articulo 8°.- De las facultades
Articulo 9°.- De las obligaciones
Articulo 10°.- De las sanciones
Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 12°.- De las convocatorias
Articulo 13°.- De las sesiones
Articulo 14°.- Del quérum y ios acuerdos

TITULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del comité de control interno

5 Articulo 16°.- Del presidente del comité de control interno

/ Articulo 17°.- Del secretario técnico del comité de control interno
Articulo 18°.- De los miembros del comité de control interno

TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Ps 2 Articulo 19°.- Del funcionamiento del comité de control interno




- 000097

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVO

El presente reglamento, tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos
/“\\ para el funcionamiento del Comité de Control Interno, equipos de apoyo y equipo de
PA :: evaluacién de la Municipalidad Distrital de Pocollay. Para efectos del Reglamento, al
Comité de Control Interno se le denominara CCI.

s

“'evaluacién y coordinadores designados por cada unidad organica de la Municipalidad
Distrital de Pocollay.

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION

ENCIA DE INGEMERIAN T

. g Las disposiciones del presente reglamento se aplican a las actividades que el CCl-
¥ POCOLLAY realice para el cumplimiento de sus funciones.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N° 30372, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
Resolucion de Contraloria N°® 320-2006-CG, Normas de Control Interno




f) Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/PROD,
denominado: Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado.

g)  Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, Guia para la implementacién y
fortalecimiento del sistema de control interno en las entidades del estado.

h)  Resolucién de Alcaldia N° 084-2016-MDP-T que aprueba la Conformacién del
Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

El comité de control interno (CCl), es un comité de caracter permanente, creado
dentro de la organizacién municipal de Pocollay, mediante resoluciéon de
Alcaldia, suscrita por el Titular de la entidad.

Articulo 6°.- CONFORMACION

El comité de control interno (CCl), es un comité de caracter permanente, creado
dentro de la organizacién municipal de Pocollay, mediante resolucién de
Alcaldia, suscrita por el Titular de la entidad.

Esta constituida por cinco miembros titulares con igual numero de suplentes, los
cuales ocupan cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de
decisiones. El Presidente y Secretario es designade en la Resolucién de Alcaldia
de conformacién del CCl

El Comité de Control Interno en la Municipalidad de Pocollay, esta Integrado por:

Miembros Titulares

Gerente Municipal Presidente
Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas Secretario
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto Miembro
Gerente de Ingenieria y Desarrollo Urbano Miembro
Gerente de Servicios Sociales y Locales Miembro
Miembros suplentes

Jefe de Secretaria General Miembro
Jefe de la Unidad de Contabilidad Miembro
Jefe de la Unidad de Personal Miembro
Sub gerente de Planeamiento Urbano Catastro y Margesi Miembro
Jefe de la Unidad de Programacién e Inversiones y Gestién de Proyectos Miembro

Veedor

Jefe del Organo de Control Institucional
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Articulo 7°.- INSTALACION DEL COMITE

El presidente del comité de Control Interno, convocara a los miembros del Comité de
Control Interno, sefialando dia y hora a fin de instalar el Comité de Control Interno de
la Municipalidad Distrital de Pocollay, la cual debe constar en el acta correspondiente.

Articulo 8°.- DE LAS FACULTADES

El CCI-POCOLLAY en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién en sus
sesiones, de representantes o funcionarios seglin estime conveniente, de acuerdo con
los temas tratados en las mismas.

/) Articulo 9°.- DE LAS OBLIGACIONES

~ ElI CCI-POCOLLAY tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

/ a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el
ejercicio de sus funciones.

Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el
presente Reglamento.

., Lassanciones del régimen disciplinario que establezca la Ley del Servicio Civil.

&

V\?f“\ La Oficina de Administracién y Finanzas, proporciona el apoyo administrativo y
' logistico requerido por el CCI-POCOLLAY para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

iculo 12°.- DE LAS CONVOCATORIAS

‘Ya convocatoria de las sesiones es facultad de la Presidencia tanto para las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

La notificacién de la convocatoria se efectuara via correo electrénico institucional a los
| miembros del CCi, Jefe de la Oficina de Control institucional y otros funcionarios que el
—~/2,_ CCl estime conveniente

?_.F__:Articu!o 13°.- DE LAS SESIONES

¥ >7 3) Las reuniones y sesiones del CCl son ordinarias y extraordinarias, siendo de
caracter reservado. e

< Juutk o
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b)  Las sesiones se realizaran en forma obligatoria con participacién de todos los
miembros del CCI.

c)  Se deberd realizar una (01) sesion cada 60 dias como minimo, donde acordaran,
evaluar y propondran acciones dentro del marco de sus competencias, emitiendo
las actas correspondientes, las cuales seréan debidamente firmadas por sus
integrantes.

d)  El Presidente del CCl pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité,
los documentos recibidos y/o remitidos, lo que constara en actas.

e) Los acuerdos o tareas del CCl se decidirdn por voto mayoritario de los miembros

del comité o por consenso de los mismos. Dejando constancia de otras

incidencias que puedan suceder.

Cada sesion debera contar con el Acta respectiva.

La agenda sera propuesta por el Secretario en coordinacién con los demads

miembros para aprobacién del Presidente del CCl. Puede ser remitida por escrito

o0 via email a la Presidencia con anticipacion a la reunion

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden:

- Lectura del Acta de la sesién anterior.

- Despacho.

- Informe — Pedidos.

- Acuerdos.

Los temas controversiales en su aplicacion se solicitara la opinién especializada

del area competente.

SESIONES ORDINARIAS.

a)  Se realizard como minino una (01) Sesion Ordinaria cada 60 dias y como
maéaximo dos (02) sesiones ordinarias mensuales, para el cumplimiento de
las funciones del CCl, para cuyo efecto se cursaran las citaciones con una
anticipacién de cuarenta y ocho (48) horas.

b) Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgédndose un tiempo de
tolerancia de cinco (05) minutos, transcurrido el mismo se procederd al
inicio de la sesién.

SESIONES EXTRAORDINARIAS.

a) Se realizaran a solicitud de la mayoria de los miembros del CCl o por
convocatoria del Presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no
sean los del motivo de la convocatoria, a excepcidn de aquellos de suma
urgencia presentados por el presidente al inicio de la sesion.

Articulo 14°.- DEL QUORUM Y LOS ACUERDOS

o~

miembras del comité
IR/Fr
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b)  Los acuerdos seran dados por vélidos cuando la mayoria de los asistentes lo
aprueben.

c)  De haber desacuerdo en algin teme se sometera a votacién y en caso de empate
el presidente dara el voto dirimente.

d) Los miembros ausentes podran manifestar luego si estan en desacuerdo pero no
podran variar el resultado de la votacién.

TiTULOV

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la
entidad sobre el Sistema de Control Interno.

Desarrollar el diagnostico actual de Control Interno de la Entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del

Control Interno. Proponer la estimacién de recursos necesarios para la

implementacién del Sistema de Control Interno.

Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de
los plazos indicados en Ia citada norma.

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de
Control Interno eficiente.

Todas las demds funciones contenidas en la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD”
Implementacidn del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y en
la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

S en las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 004-

2017-CG.

““Articulo 16°.- DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

a)  Convocary Presidir las sesiones del CCI.

- Ml

o

7 ’ ‘5\‘\“




T Yo NS eE S

b)  Realizar ante el Titular de la entidad, las gestiones necesarias para la aprobacién
de disposiciones y toma decisiones oportunas para la implementacién de SCI.

c)  Gestionar ante el Titular de la entidad el apoyo para las acciones y actividades
del CCl, logrando su éptimo desempefio.

d)  Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CCl.

e) Informar periddicamente al Despacho de Alcaldia respecto al avance de la
Implementacién del SCI.

f) Invitar si el caso lo requiere, a otros funcionarios de la entidad o de otras
entidades, en funcién de los temas a tratar.

Preparar y remitir la convocatoria a la sesién, agenda y demas documentacion
que requiera el Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

Registrar los avances y acuerdos adoptados en cada sesién del CCl, y mantener la
custodia de las actas en un libro de actas o similar, ademas de los documentos
sustentatorios de la implementacién del SCI.

Enviar el acta de cada sesién a los miembros asistentes del Comité, con los
acuerdos adoptados en dicha sesién, para su firma correspondiente.

Registrar la informacién y documentacion en cada fase y etapa del proceso de
implementacién del SCI en el aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién
del Sistema de Control Interno”

Coordinar para la publicacién oportuna de los documentos que deban publicarse.

Articulo 18.- DE LOS MIEMBRQS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité de
Control Interno.

Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

Participar obligatoriamente en la votacion sobre los acuerdos tomados durante
las sesiones.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité.
Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que
sean considerados como tema de agenda en las sesiones.

La participacion de los miembros suplentes durante el proceso de
implementacién del SCI, esta orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso de
implementacion del SCI.

Cualquier otra funcién que ie asigne el Comité de Control Interno o el Presidente
del Comité.
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TiTuLO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 19.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.

El funcionamiento del comité de control interno de la Municipalidad Distrital de
Pocollay se desarrollara respetando fielmente el presente reglamento, en el cual estan
establecidos los parametros que se debe seguir para cumplir los objetivos planteados.

: ;.r.. PRIMERA.- VIGENCIA

A5

! E[ presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia habil siguiente de haber sido

" SEGUNDA.- PUBLICIDAD EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL.

La Municipalidad Distrital de Pocollay, mantendra en su portal Web Institucional, una
seccion denominada Sistema de Control Interno, en el que se difundan los avances en
el proceso de implementacion del Control Interno. La informacién deberd ser remitida
por el CCI.
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ACTA N° 01-2017-CCI/MDP-T
ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

“N\En las instalaciones de la Gerencia Municipal, siendo horas 08:00am del dia 24 de abril de 2017, se
eunieron los miembros integrantes del Comité de Control interno, designado mediante Resolucion de’

X /Alcaldia N°084-2016-MDP-T;

S==="" VIEMBROS TITULARES:

e  GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
e~ e JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SECRETARIO
Pt ath, e JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO MIEMBRO
e ®  GERENTE DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO MIEMBRO
e  GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES:
e JEFE DE SECRETARIA GENERAL
e JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
e JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
® SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGES!
e JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y GESTION DE PROYECTOS

AGENDA:
ﬁ"{) a4 D 1.- Informe del Secretario del Comité de Control Interno ﬂ ST };
ﬁm_tlmm mm“.‘o 2.- Aprobacion del reglamento del Comité de Control Interno, conforme al instructivo o guia para ,{S-*
3 Veesouseo g, Cumplimiento de la Meta 07. (]
BN i ! 15 vrame
U El Presidente del Comité da la bienvenida a los miembros del comité, verificando el qudérum Q :
Aoy correspondiente.
ORDEN DEL DIA: S
; A continuacidn el Presidente del Comité, cede la palabra al Secretario del Comité, quien informa sobre las AN
actividades realizadas:
‘gj- Informe del Secretario del Comité de Control Interno, sobre las actividades realizadas:
-Actividad 1°.- Componente Uno.-, El Presidente del Comité de Control Interno ha remitido a la .. _,;I/

/ Contraloria General de la Republica el anexo 5 que contiene Directorio de Integrantes del Comité de
Control Interno, las mismas que han sido visados por los miembros titulares, este documento fue
escaneado y enviado; Componente dos.- Asimismo el Presidente del Comité de Control Interno designo los
roles en el Aplicativo “ Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”; 1.- Se designé Rol de
Lider de Equipo, al Secretario Técnico de CCl.; 2.- Rol de encargado del Proceso de Contrataciones al Jefe
de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, quien es encargado de las Contrataciones del Estado
(OEC). 3.- Rol de encargado del Proceso de Inversién Publica recayendo al responsable de la Oficina de
Programacién e Inversiones (OP).

2.- Aprobacion del reglamento del Comité de Control Interno, conforme al instructivo o guia
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para Cumplimiento de la Meta 07.
Se debatid articulo por articulo las mismas que fueron aprobados por todos los miembros del Comité de
Control Interno; el cual consta de 7 titulos, 19 articulos y dos disposiciones complementarias.

ACUERDOS:

Por Unanimidad se aprobé el reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, Provincia de Tacna, Regién Tacna, no habiendo mayores observaciones ni consultas; por lo que
el presidente del Comité solicita a los miembros del Comité que en sefial de conformidad sea visado por
cada uno de los presentes para ser elevado al titular de la entidad, para su aprobacién mediante acto
resolutivo.

Siendo las 9::30am del dia 24 de Abril del 2017 se dio por terminado la sesién suscribiendo en sefial de
conformidad la presente acta.
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